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第２ブロック 第７回 ブロック会 

テーマ 己に克て!６～覚悟をもって経営者として歩め!～ 
 

 

開催日 

時間 

開催場所 

担当者① 

 

担当者② 

2022 年 10 月 19 日 

19:30～21:40 

あじさい会館 

志村亜希子（Career-Now（キャリアナウ）） 

https://career-now55.com/  

山口友彦（株式会社清水原コーポレーション） 

https://shimizuhara-cp.co.jp/  

 

ブロック会の目的と手段 
 

本ブロック会は、担当者（企画者）の志村亜希子が

キャリアコンサルティング業の経営者として覚悟をもって一

歩あゆむ為に行われました。 

 

 

また、ペアの山口友彦が志村亜

希子をブロック会で一歩あゆむ為

に、当日まで背中を押してきました。 

 

 

 

ブロック員からの意見と質疑応答 
 

討議は「お客様は誰なのか?」「何を提供するのか?」

「キャリアコンサルタントとは?そして、経営者とは?」など、

志村亜希子が進むべき一歩の先がどこにあるのかを探す

時間が続きました。 

 

 

 

仲間達から担当者（企画者）

の志村亜希子に様々な角度から

数多くの質問が出ました。また、

担当者（企画者）の志村亜希

子の考えを引き出し続け、最後

の担当者纏めの時間になりまし

た。 
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ブロック会での担当者まとめ 宣言内容 
 

最後に担当者（企画者）志村亜希子から、「形を

変えても、どんな風になっても、顧客の為に改善し仕事を

続けて行く」、「覚悟をもって一歩あゆんで経営者として

青工研メンバーと一緒に歩きたい」と、一歩あゆむ為の

覚悟の気持ちを宣言してブロック会は閉会しました。 

 

担当者（企画者）からブロック会を終えて 
 

担当者（企画者）① 志村亜希子 

ブロック員の基本的な問い「なぜ

経営者になりたいか」「なぜキャリア

コンサルタント（という手法か）」に

答える事が出来ず、経営者の覚

悟の未熟さを思い知りました。 

皆の粘り強い問いかけのおかげ

で、紆余曲折しながらも、覚悟を持ち一歩あゆみ出した

いという気持ちを発表する事が出来ました。 

今後の展開として、自分軸を強固にし、自信をもって

行動します。同時に、適切なプロセス目標や売上目標

を立てて行動し、ＰＤＣＡを回して行きます。 

 

担当者（企画者）② 山口友彦 

一番の目的であったペアである

志村さんが経営者として一歩を踏

み出す切っ掛けにする事が出来た

事に対しては良かったと思います。 

しかし、⾧い準備期間を使い当

日を迎えたのにも関わらず、サポー

トとして、司会としてブロック会を目的に沿って進める事が

出来なかった事はペアとして、サポート役として私自身の

目的を達成する事は出来ませんでした。 

これをしっかり受け入れ自分自身も経営者として前に

進みたいと思います。 

また、今後もペアとは同じ経営者として刺激し合える

仲を継続して行きます。 

今回の経験を社業に活かし、社員とのコミュニケーショ

ンや社員の悩み、課題に向き合い社員が働きやすい環

境を目指して行動して行きます。 

記者としての感想 
記者:波多野佑典 

 

仲間たちから出た数多くの質問の中で、「経営を止め

る覚悟はあるのか?」が印象に残っています。 

止める覚悟があるから、止めない為に、考え続け、行

動し続けると私は解釈しました。 

それぞれの答えは違うとは思いますが、経営者として自

分がどうあるべきか考え続けていきます。 


